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Vision.
Vi tror, at fremtidens borgere skal veere livsduelige, robuste og
handlekraftige, med lokalt og globalt udsyn. Derfor vil Stensballe-
skolen veere en skole hvor:
e Vi er ambitigse og mgder hinanden med hgje forventninger
e Vi feerdes i meningsfyldte leeringsfeellesskaber, hvor udvik-
ling, lyst og trivsel er afggrende
e vi udfordrer den enkelte - med udgangspunkt i afklarede
mal
e Vi tager ansvar for os selv og hinanden gennem aktiv delta-
gelse
e Vifaglger op



Veerdier.

Respekt.

Elevernes perspektiv:

Vi leerer gennem arene hinanden godt at kende og viser i praksis, at vi
fokuserer pa vores styrker og taler anerkendende om kammerater - og
om skolen generelt.

Personalets perspektiv:
Vi viser med en lyttende og tillidsskabende tilgang, at vi tilleegger forskel-
lighed veerdi, i de professionelle relationer.

Foraeldrenes perspektiv:
Vi mgder skolen med positive forventninger og statter op om aftaler og
initiativer indgaet med bgarn, foreeldre og personale.

Ledelsens perspektiv:
Vi anerkender forskellighed og veerdseetter forskellige roller og kompe-
tencer i samarbejder.

Medindflydelse.
Eleverne perspektiv:
Vi seetter vores perspektiver i spil, hvor det er muligt.

Personalets perspektiv:
Vi tager aktivt del i feellesskabet og bidrager i processer med konstruktive
dialoger.

Foreeldrenes perspektiv:
Vi tager ansvar for og involverer os i vores bgrn og i skolens feellesska-
ber.

Ledelsens perspektiv:
Vi arbejder tillidsbaseret i tydelige beslutningsprocesser, der saetter ram-
merne for dialog og involvering.

Kvalitet.

Elevernes perspektiv:

Vi fglger med og deltager aktivt i timerne, og vi tager ansvar ved at passe
pa hinanden og skolen.

Personalets perspektiv:
Vi samarbejder med hgj faglighed, hvor vi er opmaerksomme og tydelige i
forhold til den enkelte og feellesskabet.

Foreeldrenes perspektiv:
Vi har hgje forventninger til og statter op om skolens professionelle fag-
ligheder.

Ledelsens perspektiv:
Vi arbejder med hgj faglighed, evidens og empiri, som vi ogsa seetter i
spil, nar vi arbejder i leeringsfzellesskaber.



Engagement.

Elevernes perspektiv:

Vi deltager og er aktivt medvirkende til, at undervisningen og skoledagen
kan forlgbe s varieret som muligt.

Personalets perspektiv:
Vi gar foran og bidrager med en professionel tilgang preeget af hgj faglig-
hed.

Foraeldrenes perspektiv:
Vi tager initiativer og deltager aktivt omkring vore bgrns skolegang for
dermed at styrke deres trivsel og leering.

Ledelsens perspektiv:
Vi tager udviklingsskabende initiativer, udviser interesse og er naervee-
rende i vores ledelse af Stensballeskolen.



Guidelines for god adfaerd — elever, medarbejdere og foreeldre - pa
Stensballeskolen

Formalet, med at have retningslinjer for god adfeerd, er at skabe de bed-
ste rammer for bagrnenes trivsel og leering samt for de ansattes arbejds-
miljg. Barn og voksne, der har deres gang pa skolen, skal opleve den
som et rart sted at veere.

Disse guidelines er med til at skabe forudsaetninger for et
godt arbejdsklima bade i de enkelte klasser og pa skolen
som helhed

Et godt arbejdsklima er en forudseetning for, at folkeskolens formal kan
fores ud i livet.

Guidelines for god adfeerd pa Stensballeskolen er knyttet til skolens veer-
dier:

Medindflydelse — P& Stensballeskolen inddrages og bidrager eleverne i
processen med at lave aftaler for klassen. Aftalerne afstemmes pa ar-
gangen og evt. i afdelingen — samt i SFO/SFO2.

Respekt — Pa Stensballeskolen skal alle have det godt. Alle tager ansvar
for sig selv og hinanden gennem aktiv og respektfuld deltagelse. Der ta-
les og skrives paent med, til og om hinanden. Alle tager hensyn, drager
omsorg for hinanden og overholder klassens aftaler.

Kvalitet — P& Stensballeskolen bidrager alle til, at skolen er et rart sted at
veere. Alle passer pa de ting, der er pa skolen og bidrager som gode og
ansvarlige brugere af skolens ejendom. Alle rydder op efter sig selv, og
stiller de ting, der bruges pa plads efter brug.

Engagement — Pa Stensballeskolen tager alle del i skoledagen pa en
sadan vis, at alle oplever at have en god og tryg hverdag. Med mindre
andet er aftalt, er alle pa skolens omrade i undervisningstiden og i frikvar-
terer.

Kommer man til at gdelaegge noget eller registrerer, at noget er gaet i
stykker, henvender man sig hurtigst muligt til sin klasseleerer eller pa kon-
toret, s& det gdelagte kan blive repareret og/eller erstattet.

Pa Stensballeskolen har vi principper af forskellig slags. Disse er som
udgangspunkt adfeerds- og handlingsanvisende og opdateres lgbende
ved behov. Links til flg.
e Beskrivelse af trafikforhold og oversigt over Stensballeskolens
ude-/frikvartersarealer
e Princip for mad og maltider
e Sneregler
e Inddragelse og brug af mobiltelefoner m.v. (nyt)
e Uddannelsesparathed — Tegn hvad forventer vi at se — progres-
sion over ar
e Anvisning ifht. "Hvordan forlades klassen efter sidste time” (haen-
ger i alle klasser)

Beredskabsplaner herunder "Brand og evakueringsinstruks” (haenger i al-
le klasser)



Deltagere og proces.

Veerdiregelsaettet er udarbejdet i Igbet at skoledret 2015/2016.
Kontaktforeeldrene har vaeret involveret pa 2 mgder - til en indledende
brainstorm omkring vision og veerdier og til et mgde hvor veerdierne er
blevet konkretiseret fra et foraeldreperspektiv.

Elevradet har vaeret involveret omkring tilblivelsen af ordensreglerne og
omkring konkretisering af veerdierne fra et elevperspektiv.

Hele personalet har givet input til vision og veerdier og har veeret med til
at konkretisere dem fra et personaleperspektiv. De endelige formulerin-
ger fra personalet er godkendt i MED-udvalg.

Skolens ledelse har veeret tovholdere i processerne i de forskellige fora.
Desuden har ledelsen selvsteendigt formuleret sig om ledelsens konkreti-
sering af veerdierne.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 25. april 2016.



