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Kaere studerende

Velkommen til Stensballeskolen! Vi haber du far et rigtig godt praktikforlgb, hvor | far mulighed for, at
gere erfaringer som laerer og knytte teori og praksis sammen. Pa Stensballeskolen betragter vi
praktik som et meget vigtigt fag. Et fag, hvor | mgder lzererjobbets mange forskellige og spaendende
sider.

Horsens Kommune

Horsens Kommune - kultur og saerkende

Horsens Kommune ligger i det gstlige Jylland mellem Horsens Fjord mod @st og det bakkede
sghgjland mod vest.

Med sine naesten 90.000 indbyggere er Horsens Kommune et samfund med masser af liv. lkke
mindst i Horsens — Danmarks ottende starste by, der er kendt for sit rige kulturliv, aktive foreninger
og oplevelser aret rundt.

Med kun 30 minutter til Aarhus mod nord og trekantsomradet mod syd er Horsens Kommune et
attraktivt sted for tilflyttere og virksomheder. Hvert ar kommer cirka 1.000 nye horsensianere hertil,
hvoraf en stor del af dem slar sig ned i vores nye attraktive boligomrader rundt omkring i kommunen.
Fremgangen finder ikke kun sted i Horsens by. Faktisk ligger fire ud af landets ti hurtigst voksende
byer under 5.000 indbyggere i Horsens Kommune. Det drejer sig om Hovedgard, Lund, Gedved og
Egebjerg, som alle er unikke lokalsamfund karakteriseret ved et staerkt sammenhold og en seerlig
drivkraft.

| Horsens er mange spaendende udviklingsprojekter i gang. Vi bygger et campus til 8.000 studerende
ved Banegarden, renoverer vores gagade, opfarer en ny bydel pa havnen, og indretter et unikt
boligomrade i naturen nord for Ngrrestrand.

Og sa er vi kendte for at sta sammen, passe pa hinanden og for at lgfte i flok!

Yderligere information om indsatser pa barne- og ungeomradet kan findes her:_http:/tel.horsens.dk

Stensballeskolen

Stensballeskolen

Bygaden 59

8700 Horsens

Telefon: 76 29 75 11

E-mail: stensballeskolen@horsens.dk

Skolens ledelse
Skoleleder: Anders Olesen, Afdelingsleder for mellemtrin, tif. 76297512, E-mail: busao@horsens.dk

Viceskoleleder: Marianne Rathschau, Afdelingsleder for indskoling og mellemtrin, tIf. 76297519, E-
mail: mara@horsens.dk

Afdelingsleder: Inge Jargensen, SFO-leder og afdelingsleder for indskolingen tif. 76297515,
E-mail: busij@horsens.dk
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Horsens Kommune

Afdelingsleder: Signe Bladt Pedersen, Afdelingsleder for udskoling, tif. 76297531, E-mail:
sbp@horsens.dk

Praktikkoordinator: Karina Kirkmand, 9xy8ywup@horsens-skoler.dk

Stensballeskolen er en velfungerende skole med lidt over 880 elever fordelt pa 0.-9. klassetrin.
Skolen har 3-4 spor samt SFO1 og SFO2. Skolen ligger teet pa Horsens Fjord og Narrestrand med
rigtig gode udearealer og muligheder i naeromradet.

Skolen er en udviklingsorienteret skole, der vaegter elevernes laering og trivsel hgjt. Skolen arbejder
med hgj faglighed, og eleverne opnar generelt rigtig gode faglige resultater. Vi ger os umage med at
skabe gode lzeringsmiljger for bade elever og personale.

Skolens foreeldre stetter op om deres barns skolegang og bidrager aktivt til feellesskabet pa skolen.
Pa Stensballeskolen gar hgj faglighed og dannelse hand i hand. Der arbejdes malrettet med
elevernes lzering, trivsel og personlige mestring. Malet er at alle elever bliver sa dygtig som de kan
og udfordres uanset niveau. Personalet har et hgjt ambitionsniveau for elevernes faglige, personlige
og sociale udvikling. Eleverne mgader i skolen med positive forventninger til deres skolegang. Skolen
har endvidere en engageret forzeldregruppe. Eleverne opnar gode resultater i hverdagen og til
afgangspraverne. Eleverne pa Stensballeskolen mgder en varieret hverdag, hvor medindflydelse og
medansvar spiller en stor rolle.

Pa Stensballeskolen ser vi ethvert barn som et unikt menneske med muligheder for udvikling og
leering. Vi mader barnene med anerkendelse, respekt og interesse med fokus pa deres ressourcer
og kompetencer.

Vi tilretteleegger leeringsprocesser, der har til mal at skabe livsduelige og uddannelsesparate unge
mennesker, der kender sig selv, kan seette sig selv i spil i forhold til andre mennesker, kan agere i
socialt samspil med andre og ved, hvordan de leerer bedst.

Skolens vision og veerdier

Vision
Vi tror, at fremtidens borgere skal veere livsduelige, robuste og handlekraftige, med lokalt og globalt
udsyn. Derfor vil Stensballeskolen vaere en skole hvor:

Vi er ambitigse og mader hinanden med hgje forventninger

Vi feerdes i meningsfyldte leeringsfeellesskaber, hvor udvikling, lyst og trivsel er afggrende
Vi udfordrer den enkelte - med udgangspunkt i afklarede mal

Vi tager ansvar for os selv og hinanden gennem aktiv deltagelse vi fglger op

Veardier

Respekt

Elevernes perspektiv: Vi laerer gennem arene hinanden godt at kende og viser i praksis, at vi
fokuserer pa vores styrker og taler anerkendende om kammerater - og om skolen generelt.
Personalets perspektiv: Vi viser med en lyttende og tillidsskabende tilgang, at vi tillaegger
forskellighed veerdi, i de professionelle relationer.

Foreeldrenes perspektiv: Vi mader skolen med positive forventninger og statter op om aftaler og
initiativer indgaet med bgrn, foraeldre og personale.

Ledelsens perspektiv: Vi anerkender forskellighed og veerdsaetter forskellige roller og kompetencer i
samarbejder.
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Medindflydelse

Eleverne perspektiv: Vi seetter vores perspektiver i spil, hvor det er muligt.

Personalets perspektiv: Vi tager aktivt del i feellesskabet og bidrager i processer med konstruktive
dialoger.

Forzeldrenes perspektiv: Vi tager ansvar for og involverer os i vores bgrn og i skolens feellesskaber.
Ledelsens perspektiv: Vi arbejder tillidsbaseret i tydelige beslutningsprocesser, der seetter rammerne
for dialog og involvering.

Kvalitet

Elevernes perspektiv: Vi falger med og deltager aktivt i timerne, og vi tager ansvar ved at passe pa
hinanden og skolen.

Personalets perspektiv: Vi samarbejder med hgj faglighed, hvor vi er opmaerksomme og tydelige i
forhold til den enkelte og feellesskabet.

Forzeldrenes perspektiv: Vi har hgje forventninger til og statter op om skolens professionelle
fagligheder.

Ledelsens perspektiv: Vi arbejder med hgj faglighed, evidens og empiri, som vi ogsa seetter i spil,
nar vi arbejder i leeringsfeellesskaber.

Engagement

Elevernes perspektiv: Vi deltager og er aktivt medvirkende til, at undervisningen og skoledagen kan
forlebe sa varieret som muligt.

Personalets perspektiv: Vi gar foran og bidrager med en professionel tilgang praeget af hgj
faglighed.

Foreeldrenes perspektiv: Vi tager initiativer og deltager aktivt omkring vore bgrns skolegang for
dermed at styrke deres trivsel og leering.

Ledelsens perspektiv: Vi tager udviklingsskabende initiativer, udviser interesse og er naerveerende i
vores ledelse af Stensballeskolen.

Skolens indsatsomrader 2019/2020

Styrke PLF som mindset og samarbejdsmetode:

Leeringssamtale - videoobservation, egne indsatser

-Styrkelse af koordinatorernes rolle

-Vejlederne teettere pa praksis:

Co-learning

Matematik- og leesesamtaler evt. med kvalificering af efterfalgende undervisning

STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Math):
Alle argangsPLF'er teenker STEAM ind i forlab og anvender designcirklen

Co-learning som kompetenceudviklingsveerktoj

- en vej til eendring og udvikling af praksis:

AKT-og leeringsvejleder: udvikling af leeringsmilje
Nye medarbejdere

Udvikling af det faglige: Matematik, leesning, STEAM

Taet pa elevernes progression og leringsmal:
Leese- og feedback band
Portefolio
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Evalueringsveerktgjer
Skole-hjemsamarbejdet

Udvikling af undervisning - didaktik og differentiering:
Holddannelse og toleerer

Matematikstrategier og abne opgaver

Laese- og feedbackband

Kompenserende veerktgjer

Danskundervisning pa mellemtrinnet (literacy didaktik)
Naturfag red trad og feelles faglige fokusomrader
Praksisfaglighed

Fremtidens udskoling:

Laengerevarende projekter - 4 fordybelsesperioder med fire forskellige overomrader: natur, kultur,
design og etik

Leese- og feedback, portfolio

Internationalisering

Karriereleering — klar til uddannelse, job og livet

Hgjskoledage

Valgfag

Praksisfaglighed

Partnerskabet mellem LIA og Stensballeskolen

Det er farste ar at Stensballeskolen skal modtage studerende fra LIA Laereruddannelsen i Aarhus.
Pa Stensballeskolen vil vi bestreebe sig pa at veere abne og tilgeengelig for dig som studerende,

bade i forbindelse med dine praktikperioder og i de perioder hvor du er pa seminariet, men har
behov for praksisrelateret observationer, interview, udviklingsarbejde, afprgvning af et kortere
undervisningsforlab.

Skolens praktikkoordinator formidler gerne kontakt til leerere eller klasser pa skolen. Uanset om du er
i praktik pa skolen eller ej, sa er det dig som studerende der selv skal sgrge for at indga og
forventningsafstemme omkring aftaler pa skolen.

Praktikkens organisering og rollefordeling

Ansvar for praktik og koordinering

Afdelingsleder: Signe Bladt Pedersen
Er overordnet ansvarlige for modulets forlgb i samarbejde med koordinator og praktikleerere.

Praktikkoordinator

Pa Stensballeskolen er det Karina Kirkmand, der er praktikkoordinator. Det er Koordinatoren der
serger for, at de studerende i lgbet af deres 37 timers arbejdsuge har plads til deltagelse i og
observation af undervisning, vejledning med praktikleerer og koordinator, andre |zereropgaver,
refleksioner, samt planleegning af undervisning. Praktikkoordinatoren har seerlig viden i forhold til
faget praktik. Det er koordinatoren, der i Iabet af praktikken underviser de studerende i lokale
forhold, som fx team- og foreeldresamarbejde m.m. Koordinatoren kan ogsa vejlede, sparre og
coache gennem praktikken.
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Praktikleereren

Pa Stensballeskolen har vi mange rutinerede, dygtige og fagligt engagerede lzerere, som gerne vil
veere praktikleerere, og flere har erfaringer fra tidligere. Oftest er de kun praktikleerere i deres
undervisningsfag eller fag de har stor undervisningserfaring i.

Vi vil gerne have bade mundtlig og skriftlig evaluering fra de studerende hvert ar, saledes vi kan
udvikle os som laeringsmilja for leererstuderende.

Praktikleereren er den, hvis undervisning de studerende indgar i og delvist overtager. De studerende
vil typisk blive knyttet til en eller to praktikleerere, som underviser i de studerendes undervisningsfag.
| samarbejde med praktikleerere planlaegges, gennemfares og evalueres undervisningen.
Praktikleereren vurderer om den studerende er bestaet/ikke bestaet ved. Ligesom det oftest er
praktikleereren der er eksaminator.

Samarbejde med de studerende

Pa besggsdagen modtager du et skema for din praktikperiode, og kontaktoplysninger pa din
praktikleerer. Du er ansvarlig for at kontakte din praktikleerer, og lave mgdeaftaler til besggsdagene.
Pa besagsdagene far du en rundvisning pa skolen.

Husk at aflevere personnummer, sa vi kan oprette dig i systemet. Pa den made kan nggler og
adgang til intra veere klar, nar praktikken starter.

Andre vigtige informationer omkring samarbejdet med de studerende:

Arbejdsmaengde Vi forventer, at du har en arbejdsmaengde svarende til en 37 timers
arbejdsuge i praktikperioden.

Heri indgar selvfalgelig en starre meengde forberedelse for jer studerende,
end hvad der er mulighed for en feerdiguddannet lzerer. Du vil uden tvivl
nedjustere din forberedelsestid, efterhanden som du far mere erfaring og
mere viden pa seminariet.

Som en del af de 37 timer skal der afsaettes tid til at udarbejde din
studielog med refleksioner over undervisning, vejledning og meget andet.
Information omkring studielog rammer varetages af seminariet.

Laerernes madetider | Pa Stensballeskolen har vi fuld tilstedevaerelse pa skolen, hvilket betyder,
at skolens lzerere har raderum til at mgdes og udvikle/evaluere
undervisning. Laererne har primeert nedenstaende mgadetid, hvorfor jeres
meder pa skolens primaert vil veere indenfor denne tidsramme:

e Mandag: 7:50-16:00
Tirsdag:  7:50 - 15:10
Onsdag: 7:50 - 16:45
Torsdag:  7:50 - 16:00
Fredag: 7:50 - 14:30

Side 7



Horsens Kommune

Hvilke mader skal Det forventes, at du deltager, der hvor jeres praktikleerer eller koordinator
du deltage i? er mgdedeltager eller ved andre relevante mader, sasom skole/hjem
samtaler, netvaerksmgader, radgivningsforum osv.

Til ferste mgde med koordinator og praktikleerer koordineres kalenderen.
Da det ikke er alle mgder der kan skemalaegges pa forhand, skal der
lgbende veere ajourfgring af kalender med koordinator og praktikleerer.
Du skal ga ud fra, at evt. fritidsarbejde om eftermiddagen i
praktikperioderne, kan veere sveere at fa til at haenge sammen.

Forberedelse Udover mader foregar feelles forberedelse ogsa pa skolen.

Tid og sted til individuel forberedelse, studietid, og selvsteendig arbejde
med studielog kan du, som studerende, selv veelge i samarbejde med din
praktikgruppe.

Pa skolen vil vi stille et lokale til radighed, safremt | har et behov.

Der skal i studieloggen redeggres for de 37 timers arbejde. Det kunne evt.
geres i et skema for hver uge.

Pauser Elevpauser: Alle lzerer har gardvagter i elevpauserne. | vil som praktikanter
ligeledes fa gardvagter, hvor | vil falge jeres praktikleerer.

Personalepauser: Da | har en arbejdsuge pa 37 timer er | berettiget til 29
minutters sammenhangende pausetid om dagen. Vi forventer, at du spiser
din frokost i personalerummet med skolens @vrige personale.

Hvordan bliver Praktikkoordinatoren sgrger for studiegruppens skema, herunder
studiegruppens undervisningstimer, faste mader for hele skolen, makkertimer* samt
skema udarbejdet? | vejledningstimer mellem studiegruppe og koordinator.

Resten af arbejdsplanen udarbejdes sammen med jeres praktikleerer i
samarbejde med hele praktikgruppen. | skal felge jeres praktikleerer, hvor |
primeert vil blive tildelt en klasse eller argang, saledes at | kan lzere
eleverne at kende med henblik pa jeres kompetencemal.

Mgaderne og skoleskemaerne er placeret fra skolearets start, og vi kan
derfor sjeeldent veere fleksible i at samle timer og mgder. Makkertimerne
bliver placeret saledes de giver mening i forhold til gvrige praktiktimer og
mader.
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Hvad indeholder Leererstuderende pa 1. argang (ved 3 studerende i en gruppe):
jeres ugeskema pa e Ca.9-12 undervisningslektioner
1.ar? o Ca. 3 makkertimer*

o Antallet af observationstimer pr. studerende er afhaengig af
skemalaegning.

o Mader

o Gardvagter

o \Vejledning (se mere nedenunder)

Rammer for Vejledning med praktikleerer:

vejledning Pa 1. studiear er der afsat 3 vejledningstimer pr. studerende i forbindelse
med planlaegning, forberedelse af undervisning osv. til fgr, undervejs- og
eftervejledning.

Vejledningstid med praktikkoordinator:

Der afseettes ligeledes vejledningstid til praktikgruppen, som leder frem
mod studieloggen og praktikpraven med skolens praktikkoordinator. Det er
primeert Makkertimerne der er praktisk genstandsled for vejledningen. Der
er afsat 1 time pr. studerende (3 timer til en tremandsgruppe).

Den feelles vejledningssamtale/trepartssamtale:

Den felles vejledningssamtale/trepartssamtale er med prgveatholder,
praktikgruppe og underviser fra LIA. Der er afsat ' time pr. studerende
(172 time ved en tremandsgruppe), hvor der vejledes til praktikpraven.
Preveafholder pa Stensballeskolen er din praktikleerer.

Hvad er god Se bilag 2, for inspiration til vejledning og observation

vejledning?

Hvad er god

observation?

Studielog Pa Stensballeskolen har vi valgt at alle studerende skal arbejde med en

studielog. Studieloggen er et refleksions- og leeringsredskab som ligger pa
google drev. Formalet med studieloggen er, at den kan bidrage til en
stilladsering af at veere studerende og nysgerrig, hvortil studieloggen ogsa
er genstandsled for koblingen mellem teori og praksis.

Studieloggen vil kunne indga som en del af praktik-praven, hvortil det ogsa
er et godt redskab at udgve vejledning i forhold til.

Studieloggen bestar af et ugeskema, hvor den studerende hver uge skal
skrive undervisningslektioner, observationer, teammgader, makkertimer,
vejledning mm. ind. Derudover indeholder studieloggen ogsa en daglig
skema, hvor refleksioner, feedback og spergsmal noteres.
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Praktikkoordinator og praktiklaerer holder sig ajourfert i den studerendes
studielog.

Studieloggen vil blive gennemgaet pa besagsdagen eller i uge 43.

*Makker-timer er beskrevet i nedenstaende afsnit.

Dansk og matematik - makkere

Vi har valgt, at alle vores studerende i deres praktikperiode skal have timer i enten dansk eller
matematik i indskolingen, hvor de har mulighed for at veere nysgerrig pa didaktik, peedagogik og
differetiering pa mikroniveau. Tanken er at den studerende skal veere lzese- eller matematikmakkere
for en enkelt eller en gruppe elever.

Fer de studerende starter med disse timer, vil de fa en kort vejledning/introduktion af vores vejledere
i dansk og matematik, eller skolens lzeringsvejledere, som er seerlig faglig skarpe pa
leeringsstrategier.

Timerne skemalaegges af praktikkoordinatoren, og den studerende er samtidig en del af dansk og
matematik PLF mgderne, samt argangs PLF. Her vil der blive samarbejdet omkring disse timer. Det
er leererne pa de enkelte argange, der afger hvilke elever, der vil have mest udbytte af en makker.
Skemalaegningen for de studerende vil farst og fremmest sikre deres undervisningsfag, derefter
“fyldes” der op med makkertimer, i det omfang der kan lade sig gere.

Som vores gvrige leerere pa skolen, kan du som studerende i forbindelse med din undervisning eller
i forbindelse med leese- og matematikmakkertimer have brug for rad, inspiration og vejledning som
ligger udover kollegial sparring fra studiegruppe og praktikleerer og -koordinator. Her tager du
selvfalgelig kontakt til den vejleder, | har brug for.

Formalet med dansk- og matematik-makkere
« Dade studerende deltager i den tilrettelagte undervisning, far de bade mulighed for at
“suge” viden, ideer og erfaringer til sig, samt indblik i hele skoleforlgbet fra indskoling il
udskoling.

o Studiegruppen skal sammen med praktikkoordinatoren reflektere over den praksis de har
veeret en del af. Dette seetter de studerendes viden om indleering og peedagogik i spil. Disse
timer giver ligeledes de studerende et indtryk af den faglige udvikling hos det enkelte barn
eller lille gruppe af barn.

o Makker-timerne er en gvebane for de studerende til at guide elever en-til-en med fokus pa
elevforudseetningen, og dermed far erfaring med at opstillede differentiere undervisningsmal.
Samtidig giver det eleven en gvebane til at spotte og statte op om elever med seerlige behov
og evaluere leering.
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Praktikforlgbet pa Stensballeskolen

Uge 40 Praktikkoordinator og praktikleererne mgdes med 1. arsstuderende, samt den
praktikansvarlige fra LIA

Uge 41 Mandag den 7. oktober er der besggsdag pa Stensballeskolen. | far tilsendt en
dagsorden til dagen, en uge far besagsdagen.

Uge 43 Farste praktikuge. Denne uge bestar af observation, vejledning, made med
vejledere samt en eller to makker-timer.

Uge 50-4 | 2.- 6. praktikuge (Stensballeskolen afholder juleferie fra den 21. december til 1.
januar).

Uge 50 Feelles vejledningssamtale afholdes

eller uge 2

Uge 2 Onsdag den 8. januar er der undervisningsindkald mellem kl. 12:30-18:00. Der er
ingen praktikaktiviteter pa Stensballeskolen denne dag.

Uge 5 Fredag den 31. januar er der sidste frist for bedemmelse af praktikmodulet
(bestaet/ikke bestaet)

Uge 5 eller | Vejledning i praktikopgaven pa LIA. Aftales med praktikansvarlig fra LIA

uge 6

Uge 7 Onsdag den 12. februar er der frist for aflevering af praktikopgaven.
(Stensballeskolem holder vinterferie i uge 7)

Uge 16 Prgven i praktik pa 1. argang gennemfgres (tirsdag - torsdag)
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Studerende pa Stensballeskolen

Pa Stensballeskolen forventer vi, at du indtager din rolle som studerende, der skal have mulighed for
at udeve, udvikle og udfordre dine kompetencer indenfor undervisning og andre leereropgaver i
vekselvirkning med de personlige kompetencer du har, det du har leert pa seminariet, dine
praksiskompetencer og de kompetencemal du har for praktikken. Det betyder ogsa, at der i Igbet af
studiearene vil blive kraevet mere efterhanden, som du far mere erfaring i praksis.

For at understgtte din rolle som studerende pa Stensballeskolen, er der krav om, at du udarbejder en

studielog.

Pa Stensballeskolen forventer vi, at du som studerende deltager aktivt i og er godt forberedt til de

opgaver du bliver stillet.

Vi forventer
Varetager Det forventes, at | (praktikgruppen) i hele praktikforlgbet varetager
undervisning, undervisningen i de timer, der ikke er observationstimer eller
observationstimer og | lzese/matematikmakkertimer.

makker-timer

Madetid

Se under Samarbejde med de studerende (s.8-9).

Makker team-mgde

Pa farste teammeade i klasse med laese- eller matematikmakker aftales,
hvilke elever der skal have laese- eller matematikmakker samt omfanget
af deltagelse i teammeader.

Mader velforberedte

Det forventes, at | mader velforberedte op til bade undervisning, made
og vejledning. Det betyder, at | i gruppen har forberedt jeres
undervisning, ud fra aftaler der er lavet med praktiklaereren og i
praktikgruppen.

Overfgre erfaringer,
viden og vejledning til
praksis

Det forventes, at | kan bruge den undervisningserfaring, vejledning,
respons og anden leering i forbindelse med praktikken i jeres
praktikprove.
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Forventninger til Nar | observerer undervisning, har | gjort overvejelser omkring
observationer fokusomrader indenfor

. Det didaktiske

. Klasseledelse

. Relationsarbejdet

som efterfalgende danner grundlag for respons og vejledning.

Observerer | andres undervisning, forventes det, at | indenfor jeres
praktikgruppe, har gjort jer overvejelser om fokus for observationen, og
at | efterfalgende bruger tid i jeres praktikgruppe pa at give respons og
reflektere over undervisningen og observationspunkterne. Du sgrger for
at fa observationspunkter og refleksioner sat ind i din studielog. Forslag
til relevante observationspunkter kan ses pa de vedhaeftede bilag sidst i
Uddannelsesplanen

Hvis du ikke aktivt underviser, tager du noter ved din medstuderendes
undervisning, sa du kan give respons til dine medstuderende senere.

Forberedelse til mader | Til magder, har du enten via intra eller praktikleerer/praktikkoordinator
indhentet og leest dagsorden. Dagsorden og eventuelle noter placeres
ogsa i studieloggen.

Forberedelse til | forbindelse med vejledning er der forventning om, at du/l har skrevet
vejledningstimer vejledningstema til praktikleerer og praktikkoordinator senest 48 timer far
vejledningstimen i din Studielog, saledes at praktikleerer eller
praktikkoordinator kan forberede sig til madet

Medansvar i Det er ydermere vigtigt, at du er opmaerksom pa dit medansvar for
studiegruppen gruppen som et team, der udvikler sig sammen og udvikler egne
vejledningskompetencer. Saledes at der efter undervisningen, er
mulighed for at vejlede hinanden. Der vil ikke veere vejledning fra
praktikleereren efter alle lektioner. Her er det ogsa vigtig at udvise
respekt og forstaelse for, at | ikke alle har samme erfaringer og
kompetencer og derfor bade udvikler jer forskelligt, men ogsa har
forskellige vejledningsbehov.

It Vi forventer, at du behersker it pa et niveau, sa du kan arbejde med
relevant hard -og software.

Det forventes at du behersker brugen af smartboard, da alle klasser pa
Stensballeskolen har smartboard. Det forventes, at du kender til
skoletube.
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Ved sygdom Sygemelding

Skulle du mod forventning blive syg mens du er i praktik skal du ringe til
vikartelefonen 76 29 75 13 senest kl. 7.00. Husk ogsa at give din
praktikleerer, samt din gruppe besked.

Raskmelding
Raskmelding skal ske til skolens kontor inden kl. 15, eller pa
vikartelefonen senest kl. 7.00 den morgen, hvor du mgder pa arbejde.

Barns sygdom
Ved barns sygdom geelder samme procedure som ovenstaende.

Da | planlaegger al undervisning sammen, er det forventeligt, at din
medstuderende overtager din undervisning ved sygdom.

Bedemmelse af praktikken

Bedemmelsen af bestaet eller ikke bestaet praktik afgares af praktikleereren. Bedemmelsen gives
ved afslutning af praktikken. Den studerende vil Isbende i praktikforlgbet af vejleder blive informeret
om, hvordan han eller hun klarer sig. Hvis der er bekymringer i forhold til en eventuel ikke bestaet
praktik, vil den studerende hurtigst muligt blive informeret og fa yderligere hjeelp via vejledning og
samtaler med praktikkoordinator/praktikleerer. Er det stadig ikke muligt at bedemme en studerende
bestaet, kontaktes seminariet. Her vil den studerendes videre forlgb aftales. Det vil altid veere
praktiklzerer/praktikskole der foretager bedgmmelsen af den studerende.

Ved uenigheder eller konflikter der ikke kan lases mellem praktiklzerer og de studerende tages den
op med praktikkoordinator, der vil forsage at maegle mellem praktikleerer og de studerende. Neeste
trin vil veere at tage den op pa ledelsesniveau. Hvis alt er pravet og konflikten har en karakter, der

ger samarbejdet umuligt, vil vi som skole forsgge at finde en anden praktikleerer eller i samarbejde
med seminariet en anden praktikskole.

Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

Vi kvalitetssikrer og udvikler praktikken pa Stensballeskolen ved, at bade praktikleerer og
praktikkoordinator evaluerer mundtligt sammen med de studerende i den sidste vejledning.
Derudover far de studerende et skema, som de skal udfylde og aflevere il praktikkoordinatoren. Ud
fra disse udsagn evaluerer skolens praktiklaerere og koordinator det videre arbejde med studerende.

Vi har valgt at det er praktikleereren, som varetager afholdelse af prgverne i praktik. Vores
overvejelser omkring dette, har veeret, at det er praktikleereren der har det starste kendskab om den
studerende og har set dennes faglige kunnen i klassevaerelset.

Prgverne afholdes pa Stensballeskolen for 1. studiear.
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Nyttige informationer
Ringetider

1.lektion  08.05-08.20 (morgenband)
2.lektion 08.20-09.05
3.lektion 09.05-09.50
PAUSE 35 minutter
4 lektion 10.25-11.10
5.lektion 11.10-11.55
PAUSE 40 minutter
6.lektion 12.35-13.20
7.lektion 13.20-14.05
8.lektion 14.05-14.50

Borne- og straffeattester
Bade berne- og straffeattester underskrives via E-boks og sendes til skolen.

Elevers fritagelse
Leererne ma fritage elever én dag. Laengere fritagelse skal sendes til neermeste leder

Elevers fravaer
Noteres pa personaleintra.

Dueslag (posthylder)
Er pa personalestuen. Her leegges personlig post, beskeder, materialer til uddeling i klasserne. Aftal
med din praktikleerer om du er ansvarlig for at tiekke dueslag

Indkeb til undervisningen
Kontakt din praktikleerer.

Kaffe og the
Der er en kaffemaskine i kakkenet pa persoanlestuen til fri afbenyttelse. Der er ogsa en elkedel og
tebreve il fri afbenyttelse.

Koder til personaleintra
Kan fas ved henvendelse pa kontoret.

Koder til skolens netvark
| skal logge pa ... med koden ...

Madetid

Eleverne skal made il tiden, dog tidligst 10 min far ferste time. Klokken ringer farste gang kl. 8.00 og
undervisningen starter 8.05.

De &ldste elever (7.-9. klasse), ma forlade skolens omrade i pauserne.
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Nagler
Kan fas ved henvendelse pa kontoret. Der vil veere et naglesaet pr. hold leererstuderende, som |
kvitterer for ved modtagelsen.

Opholdslokale
Jeres opholdslokale er sammen med det gvrige personale pa personalestuen.

Rygning
Stensballeskolen er en ragfri skole for alle.

Tavshedspligt
Husk at du har tavshedspligt. Teenk fx over hvad | taler om p vej hjem i bussen eller toget.
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Bilag 1 Kompetencemal

Horsens Kommune

1. studiear - praktikniveau 1

Kompetence- Faerdighedsmal: De | Vidensmal: Den Pa Stensballeskolen
omrader n studerende kan studerende har viden ger vi:
om
Kompetenceomra | Malsztte, Folkeskolens formal og | Praktiklaerer:
de 1: planleegge, lzereplaner, principper | Preesenterer
e gennemfare og for undervisnings-
Dlgakt'k pmhandler evaluere undervisningsplanleegni | planlaegnings-metoder
malsaetmpg, undervisningssekven | ng, og modeller. Statter de
planizgning, ser i samarbejde undervisningsmetoder | studerende i at
gennemfrarelse, med medstuderende | og organisering af tilrettelzegge
eva!ugrmg og og kolleger, elevaktiviteter under undervisnings-
udV|kI|r)g ?f hensyntagen til sekvenser, der sikrer
undervisning, elevernes elevernes
herpndero forudseetninger, leeringsudbytte og ro.
Iaerlnggmqlstyret Studerende:
undervisning. Laver lektionsplan til
kortere undervisnings-
sekvenser
Kompetencemal
Redeggare for tegn Evalueringsformer og Praktiklzerer:

Den studerende
kan i samarbejde
med kolleger
begrundet
malseette,
planlzegge,
gennemfare,
evaluere og udvikle
undervisning.

pa elevernes udbytte
af undervisningen i

tegn pa elevers
malopnaelse pa

Praesenterer forskellige
evalueringsveerktgjer/for

forhold til praktikskolen, mer og hvordan disse
formulerede mal og bruges.
Studerende:
Afpraver en eller flere
evalueringsmetoder i
forbindelse med egen
undervisning.
Analysere Observations-, Praktiklzerer:
undervisningssekven | dataindsamlings- og Introduktion til forskellige
ser med henblik pa | dokumentationsmetode | observationsformer.
udvikling af r Stiller enkelte
undervisningen, observationsgvelser.
Efterfalgende
analyseres

observationerne, med
henblik pa udvikling af
undervisningen.
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Studerende:
Foretager enkelte
observationsgvelser.
Analyserer
observationer til brug i
vejledningen.

Kompetenceomra
de 2:

Klasseledelse
omhandler
organisering og
udvikling af
elevernes faglige og
sociale
lzeringsmilja.

Kompetencemal:

Den studerende
kan lede
undervisning samt
etablere og udvikle
klare og positive
rammer for
elevernes leering,
og klassens sociale

Lede elevernes
deltagelse i
undervisningen,

Klasseledelse,

Praktikleerer:
Demonstrerer hvordan
undervisningen
organiseres 0g
rammesaettes, saledes
at den sikrer elevernes
lzeringsudbytte og ro.

Studerende:

Laver lektionsplaner for
hver time med henblik
pa tydelig mal- og
rammesaetning.

feellesskab.

Kompetenceomra | Kommunikere Kommunikation, elevtriv | Praktiklaerer:

de 3: leerings- og sel, motivation, lzering Demonstrerer hvordan

Relai beid trivselsfremmende og elevrelationer, man kommunikerer
elationsarbejae med elever, dialogisk med henblik pa

omhandler kontakt
og relationer til
elever, kolleger,
foreeldre og skolens
ressourcepersoner.

Kompetencemal:
Den studerende
kan varetage det
positive samarbejde
med elever,
foreeldre, kolleger
0g andre
ressourcepersoner

elevernes aktive
deltagelse.

Studerende:
Kommunikerer dialogisk
med elever med henblik
pa elevernes aktive
deltagelse.
Kommunikerer dialogisk
med kolleger og
medstuderende.

Kommunikere med
foreeldre om

Skole-hjemsamarbejde.

Praktiklaerer:
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og reflektere over undervisningen og Giver mulighed for

relationers skolens formal og kontakt til foreeldrene

betydning i forhold | opgave.

til undervisning Studerende:

samt elevernes Informerer foreeldre i

leering og trivsel i relation til den

skolen. undervisning den
studerende har planlagt.
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Bilag 2 Hjeelp til praktikplanlaegning og vejledning (med
praktiklzerer)

Didaktik/klasserumsledelse:
Hvad skal der ske i de forlgb | planlaegger med praktikleereren og gennemfarer i jeres praktikgruppe?
Hvad er malet med undervisningen i forhold til trinmal og klassens arsplan? Du kan fx saette det op

saledes.
Dato Opgave Udfersel Tid Mal/evaluering
1.lektion | (Hvad skal (Hvad skal 15 (Hvad skal eleverne have ud af
eleverne?) leereren?) min. det?)

Start pa timen: er der ro, snak i munden pa hinanden, teoretisk gennemgang,
disposition/dagsorden for timen, formal og mal for timen?

Indhold: Begrundes indholdets relevans, er det klart for alle hvorfor dette indhold er
valgt/kommer nu, inddrages elevernes erfaringer, bruges der eksempler, understreges
pointer?

Undervisnings- arbejds- og organisationsformer: Hvordan skaber | en afvekslende
undervisning? Hvor mange undervisningsformer er det fornuftigt at anvende i én lektion i
forhold til elevernes koncentrationsevne, differentiering og lektionernes placering - skal der
veere sma power- eller mindfullnesspauser? Hvordan forlgber undervisningen? Hvilke
didaktiske metoder vil | gerne prave af? (fx klasseundervisning, par- og gruppearbejde,
klassedialog/debat, selvsteendige opgaver, veerkstedsarbejde, CL, ude undervisning).
Undervisningsmidler: Hvordan og hvad bruges? Tavle, smartboard, leererbager, kopiark,
selvfremstillede materialer?

Afslutning af timen: Afrunding, konklusioner, perspektivering, snak i munden pa hinanden?
Hvordan kan | vurdere elevernes udbytte af undervisningen? (fx spgrgeskema, test, tegn i
undervisningen, observation, elevernes arbejde - portfolio.

Hvilke tegn gnsker | at se pa, at jeres faglighed og engagement smitter af pa eleverne?

Relationsniveauet - interaktion mellem eleverne, elev(er)-leerer

Spergsmal: Hvilken type spargsmal: ledende, abne, uddybende, til hvem: adresserende,
uadresserende?

Lytning og feedback: hvordan lytter han/hun: afbryder? Lader sig afbryde? Lytter aktivt?
Overharer svar, der ikke kan bruges? Spejler verbalt eller kropsligt?

Markering: Er styringen overvejende hos laereren eller hos eleverne? Hvordan formulerer
han/hun sin synspunkter: indirekte? Direkte? Benytter han/hun sig af
“forsigtighedsmarkarer™? (hyppigt brug af sma ord som “j0”, “ligesom”, “prave”, “maske”)
Hvordan skaerer han/hun igennem diskussioner: fremhaver elevernes bidrag? Undlader
det?

Samtalemenster: Er alle med i diskussionen? Hvordan er tonen mellem eleverne? Hvordan
er tonen mellem leererne/den studerende og enkelt elever/klassen (direkte, ironisk, sparsom,
righoldig?) Har lzereren / den studerende alliancepartnere? Foregar der ligeveerdig
kommunikation / dialog?
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Differentiering: Afstemmer lzereren/den studerende sim kommunikation efter de forskellige
elever?

Hvordan lgser lzreren/den studerende konflikter? Elever som kommer for sent? ikke
afleverede opgaver til tiden? Som ikke vil deltage pa den gnskede made?

Hvordan samarbejder: Laererteamet/praktikgruppen? Indbyrdes kommunikation?
Arbejdsdeling i timerne?

Leererperson-niveauet

Kropssprog

@jenkontakt: Hvordan og hvem ser han/hun? Hvor ser han/hun hen?

Mimik: Hvordan reagerer han/hun pa spergsmal, elevsvar, vitser, tilrab, kommentarer?
Gestik: Hvordan bruger han/hun haenderne - til at illustrere og regulere indholdet? Til at vise
folelser?

Kropsholdning: Hvordan er hans/hendes kropsholdning generelt og i bestemte situationer?
Brug af det fysiske rum: Hvor sidder, star, gar han/hun - bag katederet, ved tavlen, blandt
eleverne?

Stemme

Tempo: Hurtigt, langsomt, varieret?

Volumen og tonehgjde: Er stemmelejet dybt/hgjt, haever/saenker han/hun stemmen, tales
monotont, varieret?

Pauser: Bruger/undgar han/hun pauser fx efter spargsmal?

Den gode vejledning

Den gode vejledning tager udgangspunkt i en dagsorden med fokuspunkter. Denne kan
veere udarbejdet af bade praktikleerere eller de studerende (pa Stensballeskolen forventer vi
en dagsorden fra de studerende).

Vejledningen skal statte og udfordre de studerendes overvejelser over egen praksis og
praksisforstaelse, samt deres teoretiske tilgang til praksis.

Vejlederen stiller spargsmal - hjeelper refleksioner

Abner gjne

Kreever forklaringer og begrundelser

Skaber tryghed og rum til at turde - sikkerhedsnet

Giver noget af sig selv - bruger sig selv (eksempler)

Principper for god vejledning

Giv afkald pa din egen trang til at overtage rummet

Start der hvor den studerende er, hvad teenker han/hun?
Indfelingsevne

Undga at forveksle din egen praksis med sandheden

Stil ogsa egen iagttagelser til diskussion

Hold dine Igsninger tilbage

Kom gerne med ideer, men det skal ikke veere en skjult kommando
Fokuser pa en konkret ting ad gangen

Du skal fa det til at lykkes for den vejledte

Side 21



