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Referat af skolebestyrelsesmgde

den 25. august 2020

Deltagere: Anders Olesen (AO), Marianne Rathschau (MR), Lotte Wedel (LWL), Karina Olsen Kirkmand
(KK), Maria Jul Lindemann (ML), Michael Holt Schmidt (MHS), Jakob Bille (JB), Line Pinborg (LP), Nikolaj
Bejer (NB), Ninna Mgller (NIM), Signe Gredal Lolle (SL),

Fraveerende:
LWL

Mgdeleder:
ML

Referent:
MR

1. Rundvisning - Orientering
Skolens ledelse laver en lille rundtur til centrale steder pa skolen. Stederne er udvalgt sa der

samtidig fortaelles om indsatser og tilgange. Vi vil besgge:

Atmosfaeren (udskolingen)

Leeringscenteret (det der engang blev kaldt skolebiblioteket)

Ressourcecenteret
Kontoret

2. Forventningsafstemning og arbejdet i skolebestyrelsen fremadrettet — drgftelse og beslutning.
Mange nye medlemmer og de garvede typer - hvad er vores forventninger/forhabninger til arbejdet
i skolebestyrelsen, og hvordan kommer vi bedst muligt i mal med det.
Der legges op til en dialog omkring fglgende punkter med samtidig gennemgang og revidering af
vores forretningsorden:

Godkendelse af referat - hvordan handteres det bedst muligt
Det fortrolige rum - hvad/hvordan kommunikere vi ting ud til de forskellige interessenter
Indsigt/bekymringer/sparring - hvordan far vi mest ud af samarbejdet med ledelsen/det

faglige person/foraeldre

Bestyrelsen drgftede den nuvaerende forretningsorden, som tilpasses efter drgftelsen.

Bestyrelsen besluttede, at referater skal sendes ud senest 5 dage efter mgdet. Efter hvert punkt samler
formanden op, sé der er enighed om, hvad der formidles ud i referatet. Der skal afseettes tid til det i
dagsordenen. MR sender referatet rundt til alle medlemmer af bestyrelsen i Igbet af et par dage til
godkendelse. De medlemmer, der deltog i madet har 2 dage til godkendelse eller evt. kommentar, hvis
noget ikke er klart. Efter deadline for godkendelse offentliggares referatet.

Bestyrelsens drdftelser og nuancer i disse kan indga i referater. Der skal vaere enighed om, hvad der meldes
ud ogsd omkring uenigheder. Afstemning kan vaere en mulighed ved uenigheder. Alle i bestyrelsen bakker
op om beslutninger og respekterer, at bestyrelsesmgder er en fortroligt rum.

Arbejdet i skolebestyrelsen foregar pd mgderne og ikke pd mails. Der kan nedsaettes mindre arbejdsgrupper.




Hvert mgde sluttes af med et punkt: Ordet er frit, hvor der kan vendes stort og smdt og besluttes, hvad
bestyrelsen tager op pd fremtidige bestyrelsesmgder. Der er ogsd mulighed for at sende forlag til punkter til
formanden.

Skolebestyrelsens arbejde er at understgtte ledelsens arbejde og saette retning til gavn for skolens elever.
Bestyrelsen fgrer tilsyn ud fra skolens principper. Ndr bestyrelsen vil fgre tilsyn pd et givent omrdde afklares
det pd forhdand, hvad bestyrelsen vil med tilsynet og det praeciseres, hvad de har brug for at vide, sd skolens
ledelse kan imgdekomme dette.

Ved foreldrehenvendelser opfordrer bestyrelsesmedlemmerne til, at foraeldrene henvender sig direkte til
skolens lzerere og paedagoger eller ledelse. Bestyrelsen skal ikke foretage sagsbehandling.

3. Arshjul for arbejdet i skolebestyrelsen — draftelse/beslutning.
Der skal laves en arsplan for arbejdet i skolebestyrelsen. Anders har lavet en skabelon — og indsat
nogle af de punkter. Skabelonen/udkastet er vedlagt som bilag.

Bestyrelsen har drdftet folgende, som skal pa fremtidige bestyrelsesmg@der og taenkes ind i drshjulet:

e Kontaktforzeldrenes rolle. Hvad vil vi med kontaktforaeldrene og hvad er formalet med
kontaktforaeldremgderne?

e Bestyrelsens synlighed og kommunikationsformer omkring arbejdet. Husk fokus pd indhold og
substans.

e Den nye budgetfordelingsmodel til skolerne — skal drgftes i skolebestyrelsen.

e Inklusion.

e Analyse og drdftelse ift. at en noget stagrre gruppe elever end saedvanligt flyttede fra vores 6. argang
i ar. Hvad skal vi veere opmaerksomme pad fremadrettet? Vi skal ogsa se pa princippet for
klassedannelse. Skolens ledelse leverer data og input fra deres analyse til dette.

4. Nyt fra:

e Elevradet: ikke valgt endnu

e Personalet: lererne skal stemme om arbejdstidsaftalen.

e SFO:-

e Ledelsen, v/Anders: vi har fdet frigjort lidt over 300.000 kr ekstra til vores udeomradet.
Arbejdet med omrddet foran skolen gar i gang snarest. Sygdom ifm. Corona restriktioner og
test giver en del sygemeldinger og dermed brug af vikarer, mens folk venter pa svar eller er
symptomfri efter alm. virus. Vi har ikke haft nogen smittede.

e Bestyrelsesformanden: tilbud om kursus for nye skolebestyrelsesmedlemmer er udleveret

Referat Marianne Rathschau



