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STENSBALLESKOLEN

Referat af skolebestyrelsesmgde
Mandag den 25. april 2022

Deltagere: Anders Olesen (AQO), Marianne Rathschau (MR), Mads Holtet Nilsen (MN), Karina Olsen Kirkmand (KK), Maria
Jul Lindemann (ML), Helene Korsholm (HK), Jakob Bille (JB), Line Pinborg (LP), Nikolaj Bejer (NB), Ninna Mgller (NIM),
Signe Gredal Lolle (SL), Savannah Jakobsen (SJ), Naja Nordestgaard (NN)

Gaest: kontaktpolitiker Sgren Lind Jensen

Fraveerende: NB, NN Mgdeleder: ML Referent: MR

0. Velkommen til Sgrens Lind Jensen, vores kontaktpolitiker fra byradet. Sgren har féet en rundvisning og
introduktion til skolen.
1. Godkendelse af ”Princip for undervisningens organisering”. (MR 5 min)
Arbejdsgruppen har lavet en let revision af det gamle princip. Princippet er relativ nyformuleret.
Den nye formuleringer med som bilag.
Princippet indgar i rullet for revurdering af principperne.
Princippet er godkendt.

2. Skolearets planlagning. (MR/AO - 20 min))
Diverse orienteringspunkter:

e Skemalaegningen: der skemalaegges efter de almindelige principper bla. med fokus pd moduler, spredning af
praktiskmusiske fag over ugen, klasselzerer i klassen hver dag, hvis muligt.

e Frihedsgraderne — muligheden for kortere skoledag: Vi har arbejdet med kortere skoledag siden jul og
dermed omkonvertering til to-lzerer timer pa alle Grgange pa naer 9. Grgang. Det er evalueret med personalet
i denne uge. Der er arbejdet meget serigst med udnyttelse af frihedsgraderne, sa to-leerer timerne bruges til
holddeling, differentiering, trivsel, elevsamtaler, ekstra hjzelp til nogle elever oa.
To-leerer timerne opleves som meget givtige for elever og personale til gavn for eleverne faglige og sociale
udbytte.
SFO udnytter tiden godt, hvor eleverne kommer tidligere. Der kan laves andre aktiviteter med mere tid til
fordybelse eller ture ud af huset.
Skolen laver en ansggning til at fortsaette med frihedsgraderne og dermed kortere skoledage og flere to-laerer
timer i kommende skoledr.

e Klasser pa argangene: orientering

3. Budgetopfglgning/Skolens gkonomi. (ML/AO - 45 min).
Punktet indledes med en orientering om den seneste budgetopfglgning, der udarbejdes umiddelbart efter paske og
fremlaegges pa mgdet.

Skolerne i Horsens Kommune er landets 4. billigste — og Stensballeskolen er en af de billigste (maske den billigste) i
Horsens Kommune. Det betyder at skolens gkonomi er meget presset — selvom politikerne har gget bevillingerne til
det samlede skolevaesen.



Hvilke initiativer kan/vil skolebestyrelsen tage for at igangsaette en drgftelse af tildelingen til
skoleomradet/Stensballeskolen pa politisk niveau?
Punktet indeholder en kort orientering om budgettildelingsmodellen.

Sidste budgetopfalgning viste et underskud pa ca. 500.000 kr. Det er nu reduceret til ca. 200.000 kr efter reguleringer
i bla. elevtal.

Det afslag kommunen gav til 7 skolestartere uden for distriktet, fGr konsekvens for skolens gkonomi, hvis der kommer
et barn mere og skolen skal oprette 4 klasser og dermed ansaette en ekstrabgrnehaveklasseleder. Det er en udgift pa
ca. 650.000 kr. Afslaget pa de 7 elever, kan blive en dyr beslutning for Stensballeskolen. Ud over at det fik
konsekvenser for de 7, der fik afslag, deres s@skende, som evt. ogsd flyttes samt 3 0. klasser med 28 bgrn i hver.
Tildelingen til en skole bestdr af en grundtildeling for at have indskoling og mellemtrin samt oveni for at have
udskoling.

Hver elev udigser et belgb. Dette er afhaengigt af skolens sociogkonomi. Der er stor forskel mellem skolerne.
Stensballeskolen er den eller en af to skoler, der far feerre pr. elev.

Vi far ca. 2,8 mill til indvendig vedligehold, renggring oa.

Inklusionspuljen pa Stensballeskolen er pa 4,5 mill. Dvs. ca. 5 % af kommunens samlede pulje pga. sociogkonomi.
Sprogpuljen tildeles 2 skoler i kommunen.

Horsens kommune er landet 4.-5. billigste kommuner og Stensballeskolen er en af de billigste skoler i kommune.
Kunne en evaluering df tildelingsmodellen fra 2019 veere en idé?

Laerernes undervisningstimetal kan ikke vaere hgjere, hvis de skal Igse de opgaver, der ligger ud over at veere i
undervisningen.

Sgren beerer drdftelsen videre politisk.

4. Drgftelse/godkendelse af spgrgeguide i forbindelse med nyt princip for mad og maltid (HK - 20 min)
Tidligere har vi aftalt at ga mere i underspgelse f@r vi gar i gang med at formulere et nyt princip for mad og maltider.
Helene vil fremleegge udkast til spgrgeguide.
Helenes opleeg med links til forskning og vejledning sendes rundt efter mgdet.
Helene har lavet et udkast til fokusgruppeinterviews blandt bgrn og personale. Forzeldrene kan inddrages efter dette,
hvis det skannes relevant.
Der skal drgftes falgende vinkler:
o Tid til spisning
o Organisatoriske og fysiske rammer
o Sociale og paedagogiske rammer
Skolen finder bgrn til fglgende, ca. 8 bgrn pr. gruppe:
2 indskolingsgrupper
2 mellemtrinsgrupper
4 lerere/paedagoger i indskoling
4 lerere/paedagoger pd mellemtrin
Skolen indhenter tilladelser fra foraeldren.
Fokusgruppeinterviews afholdes fra uge 23.

5. Valg til skolebestyrelsen. (ML — 10 min)
Praesentation af flyer og video.
Pa valg er Jakob, Maria, Line og Helene. Jakob kan ikke genvaelges.
Hvem, af de gvrige, genopstiller til valget?
Der skal ogsa veelges suppleanter.
I dag er den farste video sendt ud med foraeldrerepraesentanter. | morgen sendes valgplakat ud og derefter en video
med skolens ledelse. Vi hdber pad kampvalg.
De, der opstiller udfylder en skabelon, hvor der indseettes billede. Denne praesenteres pd valgmgdet d. 17. maj.

6. Opfglgning pa kontaktforaeldremgdet — revision af princip for skolehjemsamarbejdet. (MR, SI, NIM — 30 min)
En del af formalet med kontaktforaeldremgdet var at samle input til en nyformulering af princippet for samarbejdet
mellem skole og hjem.
Der gnskes en fzlles drgftelse, der kan lede frem til en beslutning om hvad naeste step er.
Ninna, Anders og Marianne laver et forslag til naeste del af processen med indhold og formdl. Der afsaettes 60 min. til
gruppearbejde om det til naeste mgde.



7. Nyt fra:

= Elevradet:

=  Personalet: KulturCrew skal pd kursus i naeste uge. AP Mgller projekt (MN): kommende 2., 5. og 7. drgang er
med. Det er arbejde med praksisnaer undervisning. VIA konsulenter er tilknyttet. Faelles pa skolen bliver til
Balleby. Verdensmdl og elevinddragelse er i fokus. Det er et Horsens kommune projekt for 10 skoler. Vi kan
seette vores eget praeg pd det.

= SFO: SFO er fuldtallig med medarbejdere. Godt med en dag, hvor der er mere tid, ndr bgrnene slutter
undervisning kl. 13.20. Der er fokus pd den gode fritidspaedagogik og barneinddragelse. Godt med flere i SFO
2.

= Ledelsen, v/Anders og Marianne: ansaettelsessamtaler pd torsdag til en lzererstilling pd mellemtrinnet. PG
neeste nyhedsbrev orienterer vi om det gennerelle bgrnetal i Stensballe, der betyder at vi i de kommende dr,
gdr imod at blive en 3-sporet skole.

= Bestyrelsesformanden, v/Maria: -

8. Ordet frit:
Ingen ukrainske b@rn pad skolen. Der er lavet en modtagerklasse pa Langmarkskolen til de zeldre bgrn. Der er ikke
kommet ret mange til Horsens endnu.
Vi skal have et feellesmade med dagstilbudsbestyrelsen i kommende skoledr.
Der er rigtig meget fraveer pga. ferie pd skolen, sd det kan vaere svaert at gennemfgre den planlagte undervisning for
de bagrn, der er tilbage i klasserne. Skolebestyrelsen vil melde samlet ud om denne problematik i kommende skoledr.

Referat Marianne



