STENSBALLESKOLEN

Referat af mgde med bgrnehavebestyrelsen og af skolebestyrelsesmgde (2 dele)
Tirsdag, den 24. september 2024

Del 1: kl. 17-19

Mgde med skolebestyrelse og foraeldrebestyrelse fra bgrnehaverne.
Deltagere: de to bestyrelser, personale fra bgrnehaverne og skole, ledelse fra bgrnehave og skole, Mette Vester
(indskolingsleder fra Hgjvangskolen).

TEMA: /Endring af skolestart i Stensballe.

For de barn, der skal starte i skole til august 2025 har vi besluttet en @ndring af skolestarten i Stensballe og i
overgangen fra bgrnehave til skole, s bgrnene fgrst starter i skole fra august og direkte ind i bernehaveklassen.
Det er en generel tendens i Danmark og i hgj grad i Horsens kommune, hvor der kun er 3 skoler tilbage, hvor der
er et fgrskoleforlgb.

I Stensballe har vi en rigtig god model for overgangen mellem bgrnehave og skole, som vi sammen har udviklet
gennem et formidabelt samarbejde. Nar vi alligevel har besluttet at lave om, er det begrundet i forskning om
overgange, bgrns udvikling og de laeringstab, der ligger i mange skift. Vi skal selvfglgelig fortsat lave en god og
tryg overgang i et godt samarbejde fgr den egentlige skolestart.

Vi vil gerne have jeres perspektiver med som foraeldre pa bade det, vi skal vaere opmaerksomme pa for at bevare
en tryg skolestart set fra bade et bgrneperspektiv og fra et foraeldreperspektiv. Vi har inviteret personale med,
som har arbejdet med skolestart i Stensballe i mange ar samt Mette Vester fra Hgjvangskolen. Hgjvangskolen
andrede deres skolestart pa lignende vis for 3 ar siden.

Mange gode input fra bestyrelser og personale til den videre proces. En arbejdsgruppe med ledelse og personale
udarbejder vores nye model, s§ den kan preesenteres for kommende skolestarternes foraeldre p§ info.madet 25.
november. Vi vil skabe en god og tryg overgang med faerre skift, hvor barnene kommer pd skolen for
sommerferien fx en dag om ugen i de sidste par m8neder. Personale fra skolen vil ogs§ komme i barnehaverne.
Overleveringer og samarbejde vil indgd i den nye model.

Hajvangskolen har rigtig gode erfaringer med det, de er gdet over til. De havde en lignede proces for 4 8r siden
og har kun gode erfaringer med den nye rode tr8d og faerre skift. De kan bla. kunnet se det p§ reduktion af
leeringstab.

Der er enighed imellem bgrnehave og skole i distrikt Stensballe om, at lave om p8 modellen for skolestart.

Del 2: kl. 19-20

Referat af ordinzert skolebestyrelsesmgde

Deltagere: Anders Olesen (AO), Marianne Rathschau (MR), Mads Holtet Nielsen (MN), Karina Olsen Kirkmand (KK), Maria Jul Lindemann (ML), Helene
Korsholm (HK), Signe Gredal Lolle (SL), Anne-Mette Boye Zacho (AZ), Kim Schou (KS), Christian Bandholm (CB), Maria Bak-Jensen (MBJ). Randi Kragelund
(RK) Elever: Freja Sandholm Simonsen (9.x) og Maja Sander Teinborg (6.d)

Fravaerende: afbud fra MN Mgdeleder: ML Referent: MR

1. Praesentation af de nyvalgte elevreprasentanter i skolebestyrelsen.
Velkommen til Freja og Maja. Ud over at vaere elevrepraesentanter i skolebestyrelsen, er
de hhv., formand og naestformand for elevradet.

2. Orientering om ledelsens handtering af den "uro”, som har veaeret beskrevet i
meddelelse til alle foraeldre
Fokus pa samarbejde med SSP, politi, klub og ungeenheden/familiecenteret.
Anders orienterede om skolens h8ndtering af udfordringerne. Der er bde forebyggende
og indgribende tiltag over for grupper og enkelte elever - og der er fokus p8 inddragelse
af berorte foreeldre.



3. Godkendelse af princip for mobiltelefoner mm.
Skolens ledelse fastholder et stort gnske om ordlyden, der anvender begrebet “"skolens
paedagogiske personale”. (Forslag til princippet er med som bilag)
Bestyrelsen drgftede vigtigheden af, at det, der formidles til foraeeldrene, skal vaere kort,
tydeligt og let forst8eligt, s§ de kan bakke det op. Fint at fastholde ordlyden med det
paedagogiske personale, ndr princippet er et dokument mellem skolens ledelse,
personalet og skolebestyrelsen. Her bruger vi faglighed og fagsprog. Principper ligger p
skolens hjemmeside.

4. Princip for "Kontaktforzeldre”
Marianne indleder med en orientering om hovedindholdet i det eksisterende princip, som
traenger til kraftig revision, hvis vi ogsa fremover skal arbejde med kontaktgrupper.
Vi gnsker en drgftelse af, hvad vi gnsker at opnd med et evt. kontaktforaeldrearbejde og
hvordan det skal prioriteres i forhold til det gvrige arbejde i skolebestyrelsen.
Hvis vi holder fast i et kontaktforaeldrearbejde skal vi have en kort drgftelse af mulige
dagsordenspunkter og nedsaettelse af arbejdsgruppe, der skal sta for planlaegningen og
afviklingen af mgdet den 21. november 2024. (Det geeldende princip er med som bilag.)
Vi pauser kontaktforeeldre funktionen pd skolen. Den giver ikke rigtig mening pt. Madet d.21.
november omlaegges til et bestyrelsesmade.
Maria laver et skriv, som kan sendes ud til de kontaktforaeldre, som allerede er valgt for dette skoler
pé foreeldremaderne.

5. Nyt fra:
e Elevrddet: planlaegning af Fun Run 2024 er godt i gang
e Culturcrew: planlaegning af Fun Run 2024 er godt i gang
e Personalet: masser af gang i fordybelsesugen med speendende scenariedidaktiske
forlgb
e SFO: god Seerlig Herlig dag
e Ledelsen, v/Anders og Marianne: -
e Bestyrelsesformanden: -

Referat: Marianne



