STENSBALLESKOLEN

BYGADEN 59 - 8700 HORSENS - TIf. 7629 7511

Referat af skolebestyrelsesmgde
Onsdag den 23. maj 2018

Deltagere: Anders Olesen (AO), Marianne Rathschau (MR), Lotte Wedel (LWL), Karina Olsen Kirkmand
(KK), Michael Holt Schmidt (MHS), Irene Strunge Ostenfeld (ISO), Niels Mgller (NM), Jakob Bille (JB), Line
Pinborg (LP), Ida Hansen (IH), Pernille Haargaard (PH), Clara Ngrgaard Nielsen (CNN), Simon Gram (SG)

Fraveerende: Mgdeleder: Referent:
KK, NM, CNN, MHS ISO MR

Den nye skolebestyrelse har konstitueres sig: Maria Jul Lindemann er ny formand og Irene Ostenfeld er ny
naestformand.

1.

2.

Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referat er godkendt.

Lukkedage i SFO i skolearet 2018/2019

| den nye styrelsesvedtaegt er det op til den enkelte skole at beslutte antallet af lukkedage. Skolens
ledelse forslar at vi holder samme lukkedage som det lokale dagtilbud: 24.12., 31.12 og 5.6.

| dagtilbuddet er der desuden faellespasning fredag efter Kr. Himmelfart og mellem jul og nytar (28.
og 29. december). Skolens ledelse forslar at vi holder lukket der — mest af alt af hensyn til
ekstraudgifter til opvarmning og renggring.

Det ligger fast, at der i ugerne 28, 29 og 30 er faellespasning for alle SFO’er pa Byskolen, Fussingve;j.

Mellem jul og nytar kommer der kun ganske fa barn og det samme gaelder dagen efter Kr.
Himmelfart. Grundlovsdag er dyr, da peedagogerne skal have 50 kr ekstra i timen. Skolebestyrelsen
drgftede foraeldrenes behov for pasning. Der er foreeldre, der skal pG arbejde og nogle forzeldre har
sveert ved at finde pasning disse dage. Da der kommer meget fG bgrn, er det ogsa her, foreeldrene
typisk finder legeaftale eller andet. Dette gar at kun halvdelen af tilmeldte bgrn typisk kommer.

D. 24/12 og 31/12 er en halv dag. Her taenker bestyrelsen, at foraeldrene har lettest ved at fG anden
pasning og der er forholdsvis fa foraeldre, der skal pa arbejde. Disse dage besluttes at lave til
lukkedage. Det samme geelder Grundlovsdag og dagen efter Kr. Himmelfartsdag. De to dage mellem
jul og nytar er Gbnedage i kommende ar. Vigtigt med signal til foraeldrene om, at hvis man melder sit
barn til, er det fordi det kommer, da der bliver kaldt personale ind og skolen dbnes op med varme,
renggring osv.

Skolefest — evaluering i et foraeldreperspektiv

Skolens ledelse gnsker at hgre et foraeldreperspektiv pa den made vi holder skolefest pa.
Skolefesten skal virke som et samlende arrangement — for skolens elever og forzeldre. Skolefesten er
en af skolens faste traditioner.

6. argangs musical laver vi for at styrke sammenholdet mellem argangens elever — og for at give
skolefesten et festligt samlingspunkt.

Skolens ledelse gnsker desuden en drgftelse af om skolefesten for udskolingen skal placeres samme
dag som den anden skolefest. Desuden gnskes ogsa en drgftelse af, om vi fortsat skal saelge @l/vin til
skolefesten.

Skolebestyrelsen taenker, at det er vigtigt, at udskolingens og resten af skolens fester fortsat er
adskilte, men at de godt at de afholdes samme aften. Der kan vaere en udfordring med foreeldre med
mere end 2 bgrn, at skolefesten for 0.-6. drgang er pa samme aften.

Der seelges meget lidt alkohol til skolefesten.. Med det in mente og ndr udskolingsleverne er med,
saelges der frem over ikke alkohol til skolefesten.
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4. Sygefraveer
| den sidste tid har elevfravaer veeret drgftet en del i pressen. Efter aftale med Irene laver skolens
ledelse en kort orientering om, hvordan fravaeret ser ud pa Stensballeskolen — bade blandt elever og
personale. Vi beskriver ogsa hvordan vi arbejder med fravaer — bade blandt elever og personale.

AO orienterede om skolens procedure ift. elevfraveer. Klasselaererne fglger op pd elevernes fraveer
Isbende og er i dialog med forzeldrene. Hvert kvartal falger en af skolens akt-vejledere op pa alt
stgrre fravaer og ledelse inddrages evt. og foraeldrene kontaktes, hvis der skal falges mere op pa det
og evt. st@ttes op omkring eleven. Der er kommet en ny mulighed i Horsens kommune, sa vi kan fa
en advisering, ndr en elev har et bekymrende fravaer — afdelingsleder og klasselaerer fdr dette
fremadrettet, ndr eleven har 8% fraveer.

Skolebestyrelsen drdftede bla. det samfundsmeaessige pres, som nogle bgrn reagerer pa og derfor far
et stgrre fraveer. Skolen er meget opmaerksom pd dette.

Personalets fraveer er i de sidste Gr er seenket i kommunen. Pa Stensballeskolen er paedagogernes
sygefravaer reduceret meget i de senere dr og laerernes fraveer er ogsa lavt. AO orienterer om
proceduren for handtering af personalets sygefravaer i Horsens kommune, hvor lederen kontakter
medarbejderen pad 1., 5. og 14. fravaersdag. Ved 5 drypvise fravaer pG 6 maneder afholdes en
sygefravaerssamtale. Fokus er pa at forbygge stres. Skolen har mulighed for at henvise til et tilbud i
HR afdelingen ved stres. Hvert kvartal tages fravaer op i arbejdsmiljggrupperne og MED udvalget.

5. Renoveringsprojekterne
En kort status pa facaderenoveringen og en orientering om, hvordan det skrider fremad med
planerne for indretningen af “udskolingsgarden”.
Facade-renoveringen pd 40 gangen er i gang. Det kan drille med trafikafskaermningen i Kiss and
Ride. Denne del af byggeriet forventes faerdig til sommerferien.
Renovering af udskolingsgdrden gar i gang, ndr eleverne gar pa sommerferie. Anders prasenserede
de planer, der foreligger nu for renovering og indretning. En plan elever og personale fra skole og
ungdomsskole har indgadet i.
Der er kommunalt givet 1 million til inventar og skolen har sat gkonomi af til uforudsete udgifter.

6. Orientering om de padagogiske indsatser
Marianne vil fremlaegge en kort status pa de padagogiske indsatser, der har veeret arbejdet med i
personalegruppen, i indevaerende skolear.
Desuden vil hun ogsa fremlaegge de forelgbige planer for kommende skolears indsatser — der er
fundet med udgangspunkt i “hard” data, observation af undervisning, laeringssamtaler og input fra
vejledere.
| kommende skoledr vil der fortsat veere fokus pG udviklingen indenfor:

e Differentiering: holddannelse, kvalificering af laesebdndet, Igft af toppen, k@gnsdifferentieret
paedagogik, dansk pa mellemtrinnet, Gbne opgaver i matematik, sprogarbejdet i
skolestarten, stgtte af to-sprogede

e Flevinddragelse: indfgrelse af KulturCrew

e STEAM med fokus pd videnkonstruktion

7. Planlzaegning af skolebestyrelsens arbejde i det kommende skolear
Drgftelse af hvilke omrader skolebestyrelsen gnsker at arbejde med i det kommende skolear.
Brainstorm i grupper — faelles opsamling og prioritering. For at der skal veere plads til aktuelle
punkter, fordelt henover skolearet, skal vi prioritere maksimalt 10 punkter, der skal arbejdes i
dybden med.
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Brainstorm pd idéer til skolebestyrelsen arbejde i kommende skoledr. Idéerne er taenkt ind i drshjulet for
kommende dr efter mgdet — se bilag.

8. Nyt fra

e Elevradet: intet nyt

e Personalet: fordybelsesuge lige nu

e SFO: viblev nr. 4 til det drlige saebekasselgb, den drlige cykeltur er d. 12/6, Vilde Vulkaner i
uge 27

e Ledelsen, v/ Anders: orientering klage fra elev vedr. skolens gkonomiske prioriteringer

e Formanden: koordinerende forum: samspil bliver lagt mere ud til den enkelte skole og
virksomhed, fokus pd paedagogikken i udskolingerne, hgringssvar vedr. SFO — det at lege
kommer med (idé fra Stensballeskolen). Koordinerende forum bliver til folkeskoleforum.

Referat Marianne



