STENSBALLESKOLEN

Referat af skolebestyrelsesmgde
den 19. august 2026

Deltagere: Kim Schou (KS), Christian Bandholm (CB), Maria Bak-Jensen (MBJ), (Maja Mgllegaard Christensen (MMC) ,
Patricia Pehrson (PP), Anne Katrine Knuts Bager (AK), Disa Dybro (DD), Anders Olesen (AO), Marianne Rathschau (MR),
Pelle Midjord Persson (PMP), Karina Olsen Kirkmand (KK)

Elever: ikke valgt endnu. De veelges 20. august.

Mgdeleder: DD Referent: MR

1. Velkommen. (45 min. - AO)
Rundtur pa skolen. Vi vil bl.a. besgge skolebiblioteket og lokalerne, hvor der undervises i
Handvaerk & Design.
P& skolebiblioteket vil Birgitte fortaelle om, hvordan Stensballeskolen understgtter
elevernes laeselyst. I Handvaerk & Design vil Janni fortaelle om undervisning i faget og om
den forestdende renovering af lokalerne. I skolens akt, Laeseren og Taenkeren vil
Marianne forteeller om nogle de understgttede muligheder pa skolen fx med leesehold,
dansk som 2. sprog, matematikindsatser og indsatser omkring trivsel.

2. Forventningsafstemning (45 min. — DD)
Disa vil lede os gennem en proces, hvor vi kommer i dialog om vores individuelle
forventninger til arbejdet i skolebestyrelsen. Punktet har ogsa til formal at vi laerer
hinanden at kende. Punktet kan evt. lede til, at vi gnsker at andre i forretningsordenen.
Den geeldende forretningsorden er med som bilag til denne dagsorden.

3. Udarbejdelse af arshjul. (45 min. - AO)
Arshjulet er et styringsvaerktgj, s& vi bevarer et overblik over, hvad vi gnsker at arbejde
med i det kommende skoledr. Arshjulet vil zendre sig Igbende.
P& mgdet skal vi finde frem til punktet, som vi allerede nu ved, at vi vil arbejde med.
Herunder skal vi have en drgftelse af, og en beslutning om, hvilke principper vi vil arbejde
med 3rets Igb.
Det forelgbig &rshjul er med som bilag til denne dagsorden, sammen med en oversigt over
de geeldende principper.

Forslag til drshjulet:

- Deltagelse i skolebestyrelseskursus d. 6. oktober — hele bestyrelsen

- Rundvisning og indsigt i SFO og leerer/paedagog samarbejdet

- Indsigt undervisningen i Uddannelse og Job samt Juniormesterlieere og muligheder for
praktik.

- Den 8bne skole og lokalsamfundet. Samarbejde med foreningerne.

- Skolens arbejde med trivsel, herunder Skolestyrken

- Deltagelsesmuligheder for alle, fx skolens brug af resurser til 2 voksne i klassen.

- Den gode historie om skolen. Skolens kommunikationsstrategi.

- Nogle af principperne tages op til revision.



4. Nyt fra (10 min.):

e Elevradet/Kulturcrew: elever til elevr8d og kulturcrew er valgt. Baz 9. y blev valgt til formand og
og Lisa 6. x som naestformand.

e Personalet: vi er kommet godt i gang med skole8ret.

e SFO: SFO 2 er flutter ud af H/D lokalerne og ned til resten af SFOen.

e Ledelsen, v/Anders og Marianne: Skolebestyrelsens hdndtering af evt. klager over
Medarbejdere.

e Bestyrelsesformanden, v/Disa: Forsalg om lille aendring i forretningsordenen, s8 ordet er frit
kommer til at hedde punkter til de neeste mgder. Der er indkaldt til et mgde for skolebestyrelserne i
Horsens kommune om Sammen om Skolen. Disa og Anne deltager i det.

5. Punkter til kommende mgder

Referat: Marianne



