Horsens Kommune

Afs. Horsens Kommune, Stensballeskolen,
Bygaden 59,8700 Horsens

Princip for arbejdets fordeling mellem skolens ansatte,
fagfordeling og skemalagning.

Fagfordelingen - og sammensatningen af team - skal sikre at medarbejdernes
ressourcer udnyttes bedst muligt - set i forhold til den samlede opgave pa
argangen. Dette for at skabe det bedst mulige lzeringsmiljg pa alle argange.

Foglgende hensyn indgdr ndr opgaverne fordeles mellem skolens ansatte - i
ikke prioriteret raekkefglge:

Faglighed
e Fagligheden prioriteres hgjt. Undervisning varetages af fagligt
kompetent personale. Kompetencerne kan vaere opn%et gennem
linjefag, gennem erfaring, kursusvirksomhed og samarbejde - eller
gennem en kombination af disse. Det vaegtes, at studietid og uuv.
varetages af drgangens leerere og paedagoger.

Andre opgaver
e I fordelingen af opgaver, ud over den fagopdelte undervisning, vaegtes
personalet kvalifikationer. Det drejer sig om opgaver som
resursepersoner, vejledere og personale med andre opgaver, der
understgtter trivsel, undervisning og alment dannende tiltag for skolens
elever.

Professionelle Laeringsfaellesskaber - team
e Laerere og paedagoger arbejder i professionelle laeringsfeellesskaber -
team - omkring den enkelte argang. Under hensyntagen til fagligheden
tilstraebes det, at teamet har sa mange af argangens
undervisningsopgaver som muligt.

Klasselaerere
e Det tilstraebes, at alle klasser har 2 lzerere, der deler klasselzerer-
opgaverne mellem sig. I bgrnehaveklasserne er der en
bgrnehaveklasseleder og en padagog tilknyttet den enkelte klasse.
Paedagogen er med fra skolestart.

Paadagoger
e Det tilstraebes at alle paedagoger tilknyttes en afdeling og én argang,
hvor de fleste timer placeres i undervisning og SFO.

To-laerertimer og paadagogtimer
e For bgrnehaveklassen til 4. evt. 5. drgang er der et antal timer om ugen,
hvor der bade er en lzerer og en paedagog sammen. Der laagges flest
paedagogtimer i de yngste klasser. Der er to-leerertimer pa alle drgange.
Ressourcen bruges til at g@ge bgrnenes deltagelsesmulighed i
undervisningen.
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Faser

Skolen er opdelt i 2 faser:
e Fase 1: Bhkl. - 5. drgang
e Fase 2:6.-9. argang

Laererskift
e Eleverne vil typisk skifte lzerere ved overgangen mellem faserne. Det
tilstraebes dog at alle lzererne ikke skiftes pa samme tid.
o Det tilstraebes at eleverne, iszer i hovedfagene, far et leengere forlgb med
samme laerer.

Skemalagning

Skemaet laegges med udgangspunkt i elevernes skema, sa det understgtter
elevernes laering bedst muligt, under hensyn til lokale- og personalemaessige
bindinger.

Vi vaegter at:
e skemaet laegges i moduler af 90 minutter
e at der arbejdes med 2 skemaperioder & V- ar
e at der er muligheden for holddannelse pa &rgangen eller i klassen
e der er morgenband, der anvendes til morgensang eller laeseband og

feedback
o fagene fordeles jeevnt i Igbet af ugen

Vedtaget i skolebestyrelsen den 4. april 2024
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